Umowa
o profilaktycznej ochronie zdrowia pracownikow
WOF-0A.023.1. .2018.AK/KB

Zawarta w dniu 2018 r. w Olsztynie pomiedzy Skarbem Panstwa - Regionalng
Dyrekcjg Ochrony Srodowiska w Olsztynie z siedzibg przy ul. Dworcowej 60, 10- 437 Olsztyn,
NIP 7393716175, REGON 280344449, reprezentowang przez: Agate Mozdzierz - Regionalnego
Dyrektora Ochrony Srodowiska w Olsztynie,

zwana w dalszej tresci umowy ,,Zleceniodawca”

..................................................................... i NIP i vinaanns ZArejestrowang

.............................................................. i reprezentowana RPrZeZ: ..oy

zwang w dalszej tresci umowy ,,Zleceniobiorca”.

w wyniku postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego, na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1579, z p6zn. zm.),
zwanej dalej: "Pzp”, zostata zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

§1

1. Zleceniodawca powierza, a Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wypetniania obowigzkéw
wynikajgcych z profilaktycznej opieki nad pracownikami Zleceniodawcy, wynikajgcymi
w szczegolnosci z art.6 ust.1 z dnia 27.06.1997 r. Ustawy o stuzbie medycyny pracy z dn.,
(t. j. Dz. U. 2018, poz. 1155), zwana dalej ,Ustawa”.

2. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze posiada niezbedne uprawnienia do sprawowania
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami.

§2
Do obowigzkéw Zleceniobiorcy nalezy, w szczegolnosci:
1) Wykonywanie badarn wstepnych kandydatéw na pracownikdw, stazystow.
2) Wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych.
3) Wykonanie badan kontrolnych w ciggu 3 dni od dnia zgtoszenia pracownika na badania.

4) Orzecznictwo lekarskie do celéw przewidzianych w kodeksie pracy i w przepisach
wydanych na jego podstawie.

5) Ocena mozliwosci wykonywania pracy uwzgledniajgca stan zdrowia i zagrozenia
wystepujgce w migjscu pracy.

6) Monitorowanie stanu zdrowia pracownikéw zaliczanych do grup szczegdlnego ryzyka, oraz
miodocianych, niepetnosprawnych i kobiet w wieku rozrodczym i ciezarnych.



§3

Zleceniodawca upowaznia Zleceniobiorce do zlecania badan diagnostycznych i specjalistycznych
konsultacji lekarskich innym wyspecjalizowanym podmiotom.

§4
Do obowigzkoéw Zleceniodawcy nalezy:

1) Przekazywanie informacji o wystepowaniu czynnikdow szkodliwych dla zdrowia lub
warunkdéw ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikow,

2) Zapewnienie mozliwo$éci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkéw
pracy,

3) Udostepnienie dokumentacji wynikow kontroli warunkéw pracy, w czeéci dotyczacej
ochrony zdrowia,

4) Kierowanie pracownikéw na badania do wskazanych przychodni Zleceniobiorcy
na skierowaniu wedtug aktualnie obowigzujgcego wzoru.

1. Za przeprowadzone badanie Zamawiajqc?( gobowiazuje sie uisci¢ odptatnos¢ w wysokosci:
1) wizyta u lekarza specjalisty
- okulista -zt brutto/netto
- neurolog -  zt brutto/netto

- badanie psychotechniczne (prowadzenie samochodu w celach stuzbowych) kat. B —
...... brutto/netto,

2) podstawowe badanie laboratoryjne (morfologia) — .......... zt brutto/netto,

3) badanie przez lekarza medycyny pracy i wydanie zaswiadczenia— ......... zt
brutto/netto.

4) cholesterol - ......... zt brutto/netto,

5) glukoza - ......... zt brutto/netto,

6 LRP = zt brutto/netto,

7) badanie moczu - ......... zt brutto/netto.

2. Wynagrodzenie okreslone w § 5 ust. 1 ptatne jest przelewem na podstawie faktury
Zleceniobiorcy wystawionej na koniec danego miesigca w terminie 14 dni od daty
otrzymania faktury.

3. W przypadku koniecznoéci zwiekszenia ustugi, powyzej tacznej wartosci umowy
okreslonej w § 8 ust. 1, Zleceniodawca moze zwigkszy¢ taczng warto§¢ umowy nie
wiecej niz 0 20% w przypadku koniecznosci objecia opieka wiekszej ilosci pracownikéw
niz byta przewidywana.

§6
Strony ustalajg, ze wykonywanie badan profilaktycznych i wydawanie orzeczen lekarza medycyny
pracy nastepowac bedzie w placowce Zleceniobiorcy zlokalizowanej



§7

1. Umowa zostaje zawarta na czas okreSlony, tj. od 1.01.2019r. do 31.12.2020 r., lub do
wyczerpania kwoty, o ktdrej mowa w § 8 ust. 1.

2. Zleceniodawcy przystuguje prawo rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym w razie
stwierdzenia istotnych uchybien w wykonaniu umowy po uprzednim wezwaniu do
nalezytego wykonania umowy.

3. Zleceniobiorcy przystuguje prawo rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym w razie
opdznienia w piatnosciach przekraczajacego 1 miesiac, po uprzednim wezwaniu do
uregulowania zaleglosci z wyznaczeniem dodatkowego 7-dniowego terminu
i bezskutecznym uptywem dodatkowego terminu.

4, Kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢ niniejsza umowe z zachowaniem miesiecznego
okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca.

§8

Za wykonanie ustug objetych niniejszg umowg Wykonawca otrzyma wynagrodzenie
w wysokosSci nie przekraczajace] ................... zt.  brutto (stownie ziotych:
....................... /100) z zastrzezeniem § 12 ust. 4i § 5 ust.3.

Wynagrodzenie  okreslone w ust. 1 obejmuje wszelkie koszty zwigzane
z wykonaniem umowy.

Strony ustalajg, ze za date realizacji ptatnosci uwaza sie date obcigzenia przez bank
naleznos$cig rachunku Zamawiajgcego.

§9

1. W przypadku wystgpienia ewentualnych sporéw na tle stosowania niniejszej umowy strony
os$wiadczaja, ze przed skierowaniem sprawy na droge postepowania sgdowego, dotozg
wszelkich staran w celu ugodowego jej rozwigzania.

2. Sadem wiasciwym do rozpoznania spraw jest sad witasciwy miejscowo dla siedziby
Zleceniodawcy.

§10

1. Zleceniobiorca ponosi wobec Zleceniodawcy odpowiedzialno$¢ z tytutu niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy.

2. Zleceniobiorca odpowiada za dziatania oséb, przy pomocy, ktérych wykonuje umowe, jak za
wiasne.

§ 11

1. Rejestracja $wiadczen dla pracownikéw bedzie odbywata sie pod numerem telefonu
................ , mailowo lub bezposredniow placéwee ...,

2. Zleceniobiorca poswiadczaé bedzie wyniki ww. badan poprzez wydanie orzeczenia wedtug
obowigzujgcego wzoru.

3. Opiekunami umowy ze strony:
Zleceniobiorey: ... ...

ZIBCeNodaWe: s mams ammansas s T

§12
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy pod rygorem niewaznos$ci wymagajg formy pisemnej.

2. Strony zobowigzujg sie do niezwlocznego pisemnego powiadomienia drugiej Strony
o kazdej zmianie swojego adresu. W przypadku, gdy nie dopetnig tego obowigzku,
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korespondencje skierowang na poprzedni adres uwaza sie za skutecznie doreczona.
Wszelkie powiadomienia dokonywane na mocy niniejszej umowy Ilub pozostajgce
w zwigzku z nig bedg, pod rygorem niewaznosci, przekazywane w formie pisemnej na
adresy podane powyzej.

. Strony zgodnie zobowigzujg sie do niezwiocznego, wzajemnego informowania sie

o wszelkich okolicznosciach mogacych mie¢ wptyw na wykonanie niniejszej umowy oraz do
dotozenia nalezytej starannosci i dziatania wedtug ich najlepszej wiedzy w celu wykonania
niniejszej Umowy.

. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany liczby pracownikéw skierowanych na

badania, tym samym zmiany ilosci i rodzaju badan w przypadku, gdy wystapi taka
konieczno$é. Wykonawcy nie przystuguje z tego tytutu zadne roszczenie. Jednoczesnie
zmiany te nie spowodujg zmiany cen wyszczegolnionych w formularzach cenowych dla
poszczegolnych zadan.

. Wykonawca zobowigzuje sie do podpisania Umowy powierzenia przetwarzania danych

osobowych stanowigcg uzupetnienie umowy podstawowej, bedgcej zatgcznikiem nr 3 do
umowy.

§13

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy kodeksu cywilnego
oraz przepisy ustawy z dnia 27.06.1997 r. o stuzbie medycyny pracy, tekst jedn., Dz. U. 2018, poz.

1155).

§ 14

Wykonawca oéwiadcza, ze zapoznat sie z treécig Polityki Srodowiskowej Zamawiajacego
(zatgcznik nr 1 do umowy) oraz, ze przy realizacji postanowien niniejszej umowy jest swiadomy
znaczenia zgodnosci z Politykg Srodowiskowa.

§15

Umowe sporzadzono w 3 egz., 2 dla zamawiajgcego, 1 egz. dla wykonawcy.

Zleceniodawca: Zleceniobiorca:

NACZELNIK WYDZIALU
ORGANIZACYJNO-EINANSOY EGO
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REGIONALNA
DYREKCJA
gégggmsm Olsztyn, 22 czerwea 2015 T.
W OLSZTYNIE
POLITYKA SRODOWISKOWA

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Olsztynie (RDOS w Olsztynie) jest
organem administracji rzgdowej niezespolonej, utworzonym i dzialajacym na mocy ustawy
z dnia 3 paZdziernika 2008 roku o udostepnianiu informacji o érodowisku i jego ochronie,
udziale spoleczeristwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na §rodowisko.

Misja Regionalnej Dyrekeji Ochrony Srodowiska w Olsztynie jest zapewnienie
profesjonalnego, rzetelnego, bezstronnego i politycznie neutralnego wykonywania zadan
ustawowych w zakresie ochrony i poprawy stanu §rodowiska.

RDOS$ w Olsztynie jest profesjonalng administracja stojgca na strazy praworzadnosci
i podejmujacy wszelkie kroki niezbedne do dokladnego wyjasnienia stanu faktycznego oraz
do zalatwienia sprawy w zakresie §rodowiska, majgc na wzgledzie interes spoleczny i sluszny
interes obywateli.

Do najistotniejszych obszaréw naszej dzialalnodei, w ktérych jednoczeénie identyfikujemy
znaczace aspekty Srodowiskowe, nalezy:
e przeprowadzanie ocen oddzialywania przedsiewzie¢ na $rodowisko lub udziat w tych
ocenach,
e udzial w strategicznych ocenach oddzialywania na érodowisko,
¢ ochrona i zarzgdzanie obszarami Natura 2000 i rezerwatami przyrody oraz ochrona
gatunkowa roélin, zwierzat i grzyboéw,
e naprawa i przeciwdzialanie wystapieniu szkéd w Srodowisku.

Posredni wplyw na $rodowisko zwigzany z realizacja zadan przyczynia sie do:
e zapewnienia zachowania standardéw érodowiska,
o zapobiegania negatywnemu oddzialywaniu na rodowisko,
e przywricenia lub utrzymania wladciwego stanu ochrony siedlisk przyrodniczych
i gatunkéw chronionych,
o usprawnienia systemu zarzadzania informacja o $rodowisku.

Wszyscy pracownicy Regionalnej Dyrekeji Ochrony Srodowiska w Olsztynie sa §wiadomi
wynikajacego z dzialalnoéci urzedu wplywu na Srodowisko, zaréwno bezposredniego: zuzycie
materialéw, surowcdw, energii, produkcje odgad()w, jak i posredniego: wydawanie
rozstrzygnieé administracyjnych. Pracownicy RDOS w Olsztynie ustawicznie poszerzaja swojg
wiedze merytoryczng w celu poprawy efektywnodci i jakosci éwiadczonej pracy.

Zobowigzujemy sie do dzialania zgodnego z wymaganiami prawnymi zwigzanymi
z dzialalnoscia RDOS w Olsztynie. Dazymy-do cigglego doskonalenia swojej dzialalnosci
i funkcjonujgcego systemu zarzadzania Srodowiskowego. Przykladamy wage do promowania
zachowan proSrodowiskowych i budowania $wiadomosci ekologicznej w spoleczenistwie.

Wdrozony w Regionalnej Dyrekeji Ochrony Srodowiska w Olsztynie system zarzadzania
Srodowiskowego (EMAS) jest integralng czeScig funkcjonujacej w jednostce kontroli
zarzadczej.

Zatacznik nr 1




Zatgcznik nr 2 do umowy

INFORMACJE PODAWANE W PRZYPADKU ZBIERANIA DANYCH OD OSOBY,
KTOREJ DANE DOTYCZA*

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia

27 kwietnia 2016 r. informuje, ze Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalny

Dyrektor Ochrony Srodowiska z siedzibg w Olsztynie ul. Dworcowa 60, 10-437 Olsztyn, tel.: 89 53

72 100, fax: 89 527 04 23, e-mail: sekretariat.olsztyn@rdos.gov.pl

1) Szczegodtowe dane kontaktowe do przedstawicieli Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska
w Olsztynie podane sg na stronie BIP RDOS: http://olsztyn.rdos.gov.pl/kontakt

2) kontakt z inspektorem ochrony danych w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w
Olsztynie nastepuje za pomocg adresu e-mail: iod.olsztyn@rdos.gov.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu ... (*nalezy podac cel przetwarzania) na
podstawie ... (*nalezy podac podstawe prawng przetwarzania np. art. 6 ust 1 pkt a/b/c/d/eff.
*Przy podpunkcie f nalezy wskazac uzasadniony interes ADO [ub strony trzeciej). Podanie
Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji

W przypadku niepodania danych nie bedzie moZliwe ................... (realizacja celu np.
wykonanie umowy).

4) odbiorcg Pani/Pana danych osocbowych bedg .......... e e e e e e e
(*mozna wymienic¢ kategorie odbiorcow o ile istniejg); dane Pani/Pana moga by¢ udostepniane
przez Regionalng Dyrekcje Ochrony Srodowiska w Olsztynie podmiotom upowaznlonym do
uzyskania informacji na podstawie przepisOw ..............ooiii i, :

5) Pani/Pana dane osobowe beda/nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizaciji
miedzynarodowe] Na POASTAWIE. ... ... e e
Moze Pani/Pan uzyskac¢ kopig danych osobowych przekazywanych do panstwa trzeciego ...
(*wskazac sposob uzyskania kopii danych lub migjsce udostepnienia danych)

6) Podane przez Pania/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres ... (¥jeZeli nie ma
mozliwosci wskazania okresu przechowywania nalezy podac kryterium ustalania tego okresu
np. do czasu wyfonienia zwycigescy konkursu, do czasu zakoriczenia rekrutacji itd.);

7) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treSci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z
prawem przetwarzania (*jeZeli przetwarzanie odbywa sie¢ na podstawie zgody), ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

8) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do G/ODO*, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogdélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r;

e *przed 25 maja 2018 r. — Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych,
e *po 25 maja 2018 r. — Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest ............. (*wybra¢ odpowiednio:
wymogiem ustawowym/warunkiem umownym/warunkiem zawarcia umowy). Jest Pani/Pan
zobowigzana do ich podania a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie
.................... (* jezeli osoba, ktérej dane dotycza, jest zobowigzana do ich podania nalezy
wskazac¢ ewentualne konsekwencje niepodania danych);

10) Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedg podlegaly profilowaniu. Pani/Pana dane
bedg/nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym roéwniez w formie
profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywato si¢ na zasadach ... ,
konsekwencjg takiego przetwarzania bedzie ... (*nalezy wskazac istotne informacje o



zasadach zautomatyzowanego podejmowania decyzji oraz informacje o znaczeniu i
przewidywanych konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktérej dane dotycza.
* Uwaga: udostepniany material wymaga uzupetnienia konkretnymi danymi.




Zalacznik nr 3

znak:
Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych
stanowijca uzupelnienie umowy podstawowe;j
zawarta w dnit .............. 2018 r. pomigdzy:

Regionalnym Dyrektorem Ochrony Srodowiska w Olsztynie, 10-437 Olsztyn, ul. Dworcowa 60,
NIP 7393716175, REGON 280344449, reprezentowanym przez: Pania Agat¢ Mozdzierz, zwanym
dalej Administratorem,

sse

zwanym dalej Przetwarzajacym.

-

§1

Przedmiot Umowy

. Przedmiotem Umowy jest powierzenie Przetwarzajacemu przez Administratora przetwarzania

Danych Osobowych, na warunkach okreélonych niniejsza Umowa, w zwiazku z realizacja
zadan okreslonych w umowie cywilnoprawne;j zawarte] W dniu
..................................................... , zwanej dalej Umowa Podstawowa.

Celem Umowy jest ustalenie warunkow, na jakich Przetwarzajagcy wykonuje operacje
przetwarzania Danych Osobowych w imieniu Administratora, aby odpowiadaly one
w pelni postanowieniom rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.042016 r. w  sprawie ochrony oso6b  fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119, s. 1) — dalej RODO.

Przetwarzanie bedzie wykonywane w okresie obowigzywania Umowy Podstawowe;j.

Celem powierzenia jest §wiadczenie ushug w zakresie medycyny pracy dla pracownikow
i stazystow Regionalnej Dyrekeji Ochrony Srodowiska w Olsztynie.

. Zakres przetwarzania obejmuje dane osobowe zwykle/szczegdlne* skladajgce si¢ z:

1) rodzaju danych osobowych:
a) imie inazwisko;
b) adres zamieszkania;
¢) PESEL;
d) stanowisko pracy;
e) czynniki szkodliwe wystepujgce na stanowisku pracy;
f) informacje o stanie zdrowia ( m.in. jednostki chorobowe, wyniki badan)

2) kategorii 0s6b:
a) pracownicy,
b) Stazysci.

3) dokumentacji przekazane w formie: papierowej
- zwanych dalej Danymi badZ Danymi Osobowymi.



§2

Podpowierzenie

1. Przetwarzajacy moze powierzy¢ konkretne operacje przetwarzania Danych (,,podpowierzenie”)
w drodze pisemnej umowy podpowierzenia (,,Umowa Podpowierzenia”) innym podmiotom
przetwarzajacym.  (,,Podprzetwarzajacy’), pod  warunkiem  uprzedniej akceptacji
Podprzetwarzajgcego przez Administratora lub braku sprzeciwu.

2. Powierzenie przetwarzania Danych Podprzetwarzajagcym wymaga uprzedniego zgloszenia
Administratorowi w celu umozliwienia wyrazenia sprzeciwu. Administrator moze
z uzasadnionych przyczyn zglosi¢ udokumentowany sprzeciw wzgledem powierzenia Danych
konkretnemu Podprzetwarzajgcemu. W razie zgloszenia sprzeciwu Przetwarzajgcy nie ma prawa
powierzy¢ Danych Podprzetwarzajagcemu objetemu sprzeciwem, a jezeli sprzeciw dotyczy
aktualnego Podprzetwarzajgcego, musi niezwlocznie zakonczyé podpowierzenie temu
Podprzetwarzajgcemu. Watpliwo$ci co do zasadno$ci sprzeciwu i ewentualnych
negatywnych konsekwencji Przetwarzajacy zglosi Administratorowi w czasie umozliwiajagcym
zapewnienie cigglosci przetwarzania.

3. Dokonujac podpowierzenia Przetwarzajacy ma obowigzek zobowigza¢ Podprzetwarzajgcego do
realizacji wszystkich obowigzkéw Przetwarzajacego wynikajacych z niniejszej Umowy
powierzenia, z wyjatkiem tych, ktore nie majg zastosowania ze wzglgedu na nature konkretnego
podpowierzenia.

4. Przetwarzajgcy ma obowigzek zapewni¢, aby Podprzetwarzajacy zlozyl Administratorowi
zobowigzanie do wykonania obowigzkéw, o ktérych mowa w poprzednim ustepie. Moze to
zostaé wykonane przez podpisanie stosownego o$wiadczenia adresowanego do Administratora
wraz z podpisaniem Umowy Podpowierzenia, zawierajagcego list¢ obowigzkow
Podprzetwarzajgcego.

5. Przetwarzajacy nie ma prawa przekaza¢ Podprzetwarzajacemu catosci wykonania Umowy.

§3
Obowiazki Przetwarzajacego

1. Do podstawowych obowigzkow przetwarzajgcego nalezy:

1) przetwarzanie danych osobowych wylgcznie zgodnie z udokumentowanymi poleceniami lub
instrukcjami Administratora,

2) nie przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej
lub niekorzystanie z podwykonawcow, ktorzy przekazuja dane osobowe poza EOG (czyli
poza Europejski Obszar Gospodarczy (,,EOG”).

3) poinformowanie Administratora o zamiarze przetwarzania danych osobowych poza EOG,
celem umozliwienia Administratorowi podjecia decyzji i dziatan niezb¢dnych do zapewnienia
zgodno$ci przetwarzania z prawem lub zakonczenia powierzenia przetwarzania.

4) zachowanie w tajemnicy wszelkich danych osobowych otrzymanym od Administratora lub
uzyskanych w trakcie realizacji umowy podstawowe;.

5) zapewnienie bezpieczenstwa przetwarzania i1 ochrony danych osobowych poprzez
podejmowanie $rodkow ochrony danych, o ktérych mowa w art. 32 RODO.

6) przestrzeganie warunkéw Kkorzystania z ustug innego podmiotu przetwarzajacego
(Podprzetwarzajacego).

7) wspolpraca przy realizacji praw jednostki poprzez odpowiadanie na zadanie osoby, ktorej
dane dotycza, w zakresie wykonywania praw okre$lonych w rozdziale III RODO (,,Prawa
jednostki”) oraz zapewnienia obstugi Praw jednostki w odniesieniu do powierzonych
danych osobowych.

8) wspolpraca z Administratorem przy wykonywaniu przez Administratora obowigzkéw
z obszaru ochrony danych osobowych, o ktéorych mowa w art. 32—36 RODO (ochrona
danych, zglaszanie naruszen organowi nadzorczemu, zawiadamianie osob dotknietych



naruszeniem ochrony danych, ocena skutkéw dla ochrony danych i uprzednie konsultacje z
organem nadzorczym).

9) niezwloczne informowanie Administratora i Inspektora Ochrony Danych o wszelkich
naruszeniach w przetwarzaniu danych osobowych, w tym watpliwosciach co do zgodnosci
wykonania polecen i instrukcji wydanych przez Administratora, w sposob udokumentowany
i uzasadnieniem.

10) informowanie Administratora o planowanych zmianach w sposobie przetwarzania danych, o
ktorych mowa w art.25 ust.1 RODO, w taki sposéb i terminach, aby zapewnic¢
Administratorowi realng mozliwo$¢ reagowania, jezeli planowane przez Przetwarzajgcego
zmiany w opinii Administratora groza uzgodnionemu poziomowi bezpieczenstwa Danych
lub zwiekszajg ryzyko naruszenia praw lub wolnoéci osob, wskutek przetwarzania Danych
przez Przetwarzajacego.

11)ograniczenie dostepu do Danych Osobowych wylgcznie do osob, ktoérych dostep do Danych
jest potrzebny dla realizacji Umowy i posiadajacych odpowiednie upowaznienie.

12) prowadzenie dokumentacji opisujgcej sposob przetwarzania Danych, w tym rejestru
czynnoéci przetwarzania Danych Osobowych (wymoég art. 30 RODO). Przetwarzajacy
udostepniania na Zzadanie Administratora prowadzony rejestr czynno$ci przetwarzania
danych przetwarzajgcego, 2z wylaczeniem informacji  stanowigcych tajemnice
Przetwarzajacego.

13)informowanie Administratora o planowanym wykorzystywaniu Danych do profilowania, o
ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO, w zakresie niezbednym do wykonania przez
Administratora obowigzku informacyjnego.

14) zapewnienie osobom upowaznionym do przetwarzania Danych odpowiedniego szkolenia z
zakresu ochrony Danych Osobowych.

§ 4.

Obowiazki Administratora

Administrator zobowigzany jest wspdldziata¢ z Przetwarzajacym w wykonaniu Umowy, udzielaé
Przetwarzajgcemu wyjasnienn w razie watpliwosci co do legalnosci polecen Administratora, jak tez
wywigzywac si¢ terminowo ze swoich szczegdtowych obowigzkow.

§s.

Bezpieczenstwo danych

1. Przetwarzajgcy przeprowadzil analize ryzyka przetwarzania powierzonych Danych, udoste¢pnit jg
Administratorowi i stosuje sie do jej wynikéw, co do organizacyjnych i technicznych §rodkow
ochrony danych.

2. Strony uzgodnity, ze dokumenty beda przekazywane w formie papierowe;.

3. Przetwarzajacy przedstawil Administratorowi informacje i dokumenty potwierdzajace, ze
Przetwarzajacy zapewnia wystarczajgce gwarancje wdrozenia odpowiednich Srodkéow
technicznych i organizacyjnych. Obie Strony zachowujg kopie przedstawionych dokumentéw i
dowody przedstawienia informac;ji, dla potrzeb spetnienia wymogu rozliczalnosci.

§ 6.

Powiadomienie o Naruszeniach Danych Osobowych

1. Przetwarzajgcy powiadamia Administratora danych lub Inspektora Ochrony Danych
o kazdym podejrzeniu naruszenia ochrony danych osobowych nie pdézniej niz w ciagu
16 godzin od pierwszego zgloszenia, umozliwia Administratorowi uczestnictwo
w czynnosciach wyjasniajacych i informuje Administratora o ustaleniach z chwilg ich
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dokonania, w szczegblnosei o stwierdzeniu naruszenia.

. Powiadomienie o stwierdzeniu naruszenia, powinno by¢ przeslane wraz z wszelkg niezbedna

dokumentacja dotyczaca naruszenia na adres skrzynki elektronicznej: iod.olsztyn@rdos.gov.pl,
aby umozliwi¢ Administratorowi spetnienie obowigzku powiadomienia organ nadzoru.

§7.
Nadzér

. Administrator kontroluje sposob przetwarzania powierzonych Danych Osobowych po uprzednim

poinformowaniu Przetwarzajgcego o planowanej kontroli. Administrator lub wyznaczone przez

niego osoby sa uprawnione do wstepu do pomieszczen, w ktérych przetwarzane sg Dane

Osobowe oraz wgladu do dokumentacji zwigzanej z przetwarzaniem

Danych Osobowych. Administrator uprawniony jest do zadania od Przetwarzajacego udzielania

informacji dotyczgcych przebiegu przetwarzania Danych Osobowych, oraz udostgpnienia

rejestrOw przetwarzania.

Przetwarzajacy wspdlpracuje z urzgdem ochrony danych osobowych w zakresie wykonywanych

przez niego zadan.

Przetwarzajacy:

1) udostgpnia Administratorowi wszelkie informacje niezbedne do wykazania zgodnosci
dziatania Administratora z przepisami RODO,

2) umozliwia Administratorowi lub Inspektorowi Ochrony Danych przeprowadzanie audytow
lub inspekcji oraz wspolpracuje w zakresie realizacji audytéw lub inspekcji.

§ 8.

Oswiadczenia Stron

. Umowa zostata zawarta na czas obowigzywania Umowy Podstawowe;j.
. Administrator o$wiadcza, ze jest Administratorem Danych oraz, ze jest uprawniony do ich

przetwarzania w zakresie, w jakim powierzyl je Przetwarzajgcemu.

. Przetwarzajagcy o$wiadcza, ze w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej profesjonalnie

zajmuje si¢ przetwarzaniem Danych Osobowych objetym Umowa i Umowg Podstawows,
pOSIada w tym zakresie niezbedng wiedzg, odpowiednie $rodki techniczne i
organizacyjne oraz daje rekojmi¢ nalezytego wykonania niniejszej Umowy.

Na zadanie Administratora Przetwarzajqcy okaze Administratorowi informacje lub inne dowody,
iz Przetwarzajacy zapewnia wystarczajagce gwarancje wdrozenia odpowiednich $rodkow
technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie spetnialo wymogi RODO i
chronito prawa osob, ktdrych dane dotyczg.

§9.

Odpowiedzialno$¢

. Przetwarzajacy odpowiada za szkody spowodowane swoim dzialaniem w zwigzku

z niedopelnieniem obowigzkow, ktore RODO naklada bezpoérednio na Przetwarzajacego lub
gdy dziatal poza zgodnymi z prawem instrukcjami Administratora lub wbrew tym instrukcjom.
Przetwarzajacy odpowiada za szkody spowodowane zastosowaniem lub nie zastosowaniem
wlasciwych srodkow bezpieczenstwa.

. Jezeli Podprzetwarzajacy nie wywigze si¢ ze spoczywajgcych na nim obowigzkow ochrony

danych, petlna odpowiedzialno$¢ wobec Administratora za wypelnienie obowigzkéw przez
Podprzetwarzajgcego spoczywa na Przetwarzajgcym.
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§ 10.
Usunigcie Danych

. Z chwilg rozwigzania Umowy Przetwarzajacy nie ma prawa do dalszego przetwarzania

powierzonych Danych i jest zobowigzany do:

1) usunigcia Danych,

2) usuniecia wszelkich ich istniejgcych kopii lub zwrotu Danych, chyba ze Administrator
postanowi inaczej lub prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa cztonkowskiego nakazuja
dalej przechowywanie Danych.

3) Strony uzgodnig sposéb usunigecia Danych odrgbnym dokumentem w ciggu 30 dni od
zakonczenia Umowy Powierzenia.

Przetwarzajacy dokona usuniecia Danych po uptywie 90 dni od zakonczenia Umowy, chyba Ze
Administrator poleci mu to uczyni¢ wczesniej.

Po wykonaniu zobowigzania, o ktérym mowa w pkt 2, Przetwarzajacy zlozy Administratorowi
pisemne o§wiadczenie potwierdzajace trwate usuniecie wszystkich Danych.

§ 11.
Postanowienia Koncowe

W razie sprzecznoS$ci pomiedzy postanowieniami niniejszej Umowy Powierzenia
a Umowy Podstawowej, pierwszenstwo majg postanowienia Umowy Powierzenia. Oznacza to
takze, ze kwestie dotyczgce przetwarzania danych osobowych pomigdzy Administratorem a
Przetwarzajacym nalezy regulowaé poprzez zmiany niniejszej Umowy lub w wykonaniu jej
postanowien.

Umowa zostala sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.



Umowa
o profilaktycznej ochronie zdrowia pracownikow
WOF-0A.023.1. .2018.AK/KB

Zawarta w dniu 2018 r. w Olsztynie pomiedzy Skarbem Panstwa - Regionalng
Dyrekcjg Ochrony Srodowiska w Olsztynie z siedziba przy ul. Dworcowej 60, 10- 437 Olsztyn,
NIP 7393716175, REGON 280344449, reprezentowang przez: Agate Mozdzierz - Regionalnego
Dyrektora Ochrony Srodowiska w Olsztynie,

zwana w dalszej tresci umowy ,,Zleceniodawca”

..................................................................... , NIP ... zarejestrowang
.............................................................. , reprezentowana Przez: ...........c.ccocevveienennaenns,

zwang w dalszej tresci umowy ,,Zleceniobiorca”.

w wyniku postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego, na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1579, z pdzn. zm.),
zwanej dalej: "Pzp”, zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1
1. Zleceniodawca powierza, a Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wypetniania obowigzkow
wynikajgcych z profilaktycznej opieki nad pracownikami Zleceniodawcy, wynikajgcymi
w szczegolnosci z art.6 ust.1 z dnia 27.06.1997 r. Ustawy o stuzbie medycyny pracy z dn.,
(t.j. Dz. U. 2018, poz. 1155), zwana dalej ,Ustawa”.

2. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze posiada niezbedne uprawnienia do sprawowania
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami.

§2
Do obowigzkéw Zleceniobiorcy nalezy, w szczegdlnosci:

1) Wykonywanie badan wstepnych kandydatéw na pracownikéw, stazystow.

2) Wykonywanie badar wstepnych, okresowych i kontrolnych.

3) Wykonanie badan kontrolnych w ciagu 3 dni od dnia zgtoszenia pracownika na badania.

4) Orzecznictwo lekarskie do celow przewidzianych w kodeksie pracy i w przepisach
wydanych na jego podstawie.

5) Ocena mozliwosci wykonywania pracy uwzgledniajaca stan zdrowia i zagrozenia
wystepujgce w miejscu pracy.

6) Monitorowanie stanu zdrowia pracownikéw zaliczanych do grup szczegolnego ryzyka, oraz
mtodocianych, niepetnosprawnych i kobiet w wieku rozrodczym i ciezarnych.

§3
Zleceniodawca upowaznia Zleceniobiorce do zlecania badan diagnostycznych i specjalistycznych
konsultacji lekarskich innym wyspecjalizowanym podmiotom.

§4
Do obowigzkéw Zleceniodawcy nalezy:
1) Przekazywanie informacji o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub
warunkow ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiardéw tych czynnikéw,

2) Zapewnienie mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkow
pracy,

3) Udostepnienie dokumentacji wynikow kontroli warunkéw pracy, w czesci dotyczace;
ochrony zdrowia,



4) Kierowanie pracownikow na badania do wskazanych przychodni Zleceniobiorcy
na skierowaniu wedtug aktualnie obowigzujgcego wzoru.

§5

1. Za przeprowadzone badanie Zamawiajacy zobowigzuje sie uisci¢ odptatnos¢ w wysokosci:
1) wizyta u lekarza specjalisty
- okulista -  zt brutto/netto
- neurolog - zt brutto/netto
- badanie psychotechniczne (prowadzenie samochodu w celach stuzbowych) kat. B —
...... brutto/netto,
2) podstawowe badanie laboratoryjne (morfologia) — .......... zt brutto/netto,
3) badanie przez lekarza medycyny pracy i wydanie zaswiadczenia—......... zt
brutto/netto.

) cholesterol - ......... zt brutto/netto,

5) glukoza- ......... zt brutto/netto,

} CRP s e zt brutto/netto,

7) badanie moczu - ......... zt brutto/netto.

2. Wynagrodzenie okreslone w § 5 ust. 1 ptatne jest przelewem na podstawie faktury
Zleceniobiorcy wystawionej na koniec danego miesigca w terminie 14 dni od daty
otrzymania faktury.

3. W przypadku konieczno$ci zwiekszenia ustugi, powyzej tgcznej wartosci umowy
okreslonej w § 8 ust. 1, Zleceniodawca moze zwiekszy¢ fgczng wartos¢ umowy nie
wiecej niz o 20% w przypadku koniecznosci objecia opieka wiekszej ilosci pracownikow
niz byta przewidywana.

=)

§6
Strony ustalajg, ze wykonywanie badan profilaktycznych i wydawanie orzeczen lekarza medycyny
pracy nastepowac bedzie w placéwce Zleceniobiorcy zlokalizowane;j

§7
1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony, tj. od 1.01.2019r. do 31.12.2020 r., lub do
wyczerpania kwoty, o ktérej mowa w § 8 ust. 1.

2. Zleceniodawcy przystuguje prawo rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym w razie
stwierdzenia istotnych uchybien w wykonaniu umowy po uprzednim wezwaniu do
nalezytego wykonania umowy.

3. Zleceniobiorcy przystuguje prawo rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym w razie
opdznienia w ptatnosciach przekraczajacego 1 miesiac, po uprzednim wezwaniu do
uregulowania zalegtosci z wyznaczeniem dodatkowego 7-dniowego terminu
i bezskutecznym uptywem dodatkowego terminu.

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢ niniejsza umowe z zachowaniem miesiecznego
okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiaca.

§8
1. Za wykonanie ustug objetych niniejszg umowg Wykonawca otrzyma wynagrodzenie
w  wysokosSci nie przekraczajgce] ................... zt.  brutto (stownie ziotych:
civernen..../100) z zastrzezeniem § 12 ust. 4i § 5 ust.3.

2. Wynagrodzenie  okreSlone w ust. 1 obejmuje wszelkie koszty zwigzane
z wykonaniem umowy.
3. Strony ustalajg, ze za date realizacji ptatnosci uwaza sie date obcigzenia przez bank

naleznoscig rachunku Zamawiajgcego.



§9
1. W przypadku wystapienia ewentualnych sporéw na tle stosowania niniejszej umowy strony
o$wiadczajg, ze przed skierowaniem sprawy na droge postepowania sgdowego, dotozg
wszelkich staran w celu ugodowego jej rozwigzania.

2. Sadem wiasciwym do rozpoznania spraw jest sad wilasciwy miejscowo dla siedziby
Zleceniodawecy.

§ 10
1. Zleceniobiorca ponosi wobec Zleceniodawcy odpowiedzialno$¢ z tytutu niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy.

2. Zleceniobiorca odpowiada za dziatania osob, przy pomocy, ktérych wykonuje umowe, jak za
wiasne.

§ 11
1. Rejestracja éwiadczen dla pracownikéw bedzie odbywata sie pod numerem telefonu
................ , mailowo lub bezposrednio w placéwee ...........ooovviviiiiiiiin i,
2. Zleceniobiorca poswiadczaé bedzie wyniki ww. badan poprzez wydanie orzeczenia wedtug
obowigzujgcego wzoru.
3. Opiekunami umowy ze strony:
Zleceniobiorey: ... ...ooovie i
ZIeCeniaWEY: e s asvmn s wors i v s Evpi

§12
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy pod rygorem niewaznosci wymagajg formy pisemnej.

2. Strony zobowigzujg sie do niezwiocznego pisemnego powiadomienia drugiej Strony
o kazdej zmianie swojego adresu. W przypadku, gdy nie dopetnia tego obowigzku,
korespondencje skierowang na poprzedni adres uwaza sie za skutecznie dorgczong.
Wszelkie powiadomienia dokonywane na mocy niniejszej umowy lub pozostajgce
w zwigzku z nig bedag, pod rygorem niewaznosci, przekazywane w formie pisemnej na
adresy podane powyzej.

3. Strony zgodnie zobowigzujg sie do niezwtocznego, wzajemnego informowania sie
o wszelkich okoliczno$ciach mogacych mie¢ wptyw na wykonanie niniejszej umowy oraz do
dotozenia nalezytej starannoéci i dziatania wedtug ich najlepszej wiedzy w celu wykonania
niniejszej Umowy.

4. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany liczby pracownikéw skierowanych na
badania, tym samym zmiany ilosci i rodzaju badan w przypadku, gdy wystapi taka
koniecznos¢. Wykonawcy nie przystuguje z tego tytutu Zadne roszczenie. Jednoczesnie
zmiany te nie spowodujg zmiany cen wyszczegoélnionych w formularzach cenowych dla
poszczegblnych zadan.

§13
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy kodeksu cywilnego
oraz przepisy ustawy z dnia 27.06.1997 r. o stuzbie medycyny pracy, tekst jedn., Dz. U. 2018, poz.
155).

§ 14
Wykonawca o$wiadcza, ze zapoznat sie z trescig Polityki Srodowiskowej Zamawiajgcego
(zatgcznik nr 1 do umowy) oraz, ze przy realizacji postanowien niniejszej umowy, jest Swiadomy
znaczenia zgodnosci z Politykg Srodowiskowa.

§15
Umowe sporzadzono w 3 egz., 2 dla zamawiajgcego, 1 egz. dla wykonawcy .
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