Zatgcznik Nr 1 do Ogfoszenia

Szczegotowy Opis Przedmiotu Zamowienia
(zwany dalej: ,,SPOZ")

1. Przedmiot zaméwienia:

Przedmiotem zaméwienia jest przeprowadzenia szkolenia dla pracownikéw Regionalngj
Dyrekeji Ochrony Srodowiska w Olsztynie pn. ,Zmiana przepiséw Kodeksu postepowania
administracyjnego, a realizacja procedury oceny oddziatywania na $rodowisko” (zwanej
dalej: ,Szkoleniem”) polegajgcej na opracowaniu programu szkolenia, zapewnieniu
wyktadowcy, przygotowaniu materiatow szkoleniowych oraz wystawieniu zaswiadczen
uczestnikom szkolenia zorganizowanego w dniu 19 czerwca 2017 r. lub 22 czerwca
2017 r., dla maksymalnie 45 pracownikdw jednostki. Przewidywany czas na
przeprowadzenie to 5 godzin w przedziale czasowym od godziny 10:00 do 15:00.
Zamawiajgcy zapewnia sale oraz wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzet
niezbedne do realizacji programu szkolenia.

2. Zakres zamowienia:
1) wymagania wobec opracowania programu szkolenia:

Celem Szkolenia jest omowienie zmian przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego
uwzgledniajgc ponizsze zagadnienia:

Nowy katalog zasad ogélnych postepowania administracyjnego
« dotychczasowe zasady ogoine
o zasada przyjaznej interpretacja przepiséw — ,in dubio pro libertate” — art. 7a k.p.a.”
» zasady proporcjonalnosci (adekwatnosci), bezstronnos$ci i zasada rownego
traktowania - art. 8 k.p.a.
o zasada pewno$ci prawa - uprawnionych oczekiwan — art. 8 § 2 k.p.a.
« zasada wspotdziatania organéw dla dobra postepowania - art. 8a k.p.a.
e zasada polubownego rozstrzygania kwestii spornych - art. 13 k.p.a.
e nowe ,elastyczne” ujecie zasady dwuinstancyjnosci
e nowa definicja decyzji prawomocnej

Terminy zalatwienia sprawy, bezczynnos¢ organu i przewlekio$¢ postepowania
e zmiany w art. 36-38 k.p.a.
« zdefiniowane pojecia bezczynnosci i przewlektosci
e ponaglenie jako nowy $rodek zaskarzenia bezczynnosci i przewlektosci
e procedura rozpoznania ponaglenia
» obowigzek pouczenia strony o mozliwoéci wniesienia ponaglenia, w sytuacji, o ktérej
mowa w art. 36 § 1 k.p.a.

Inne istotne zmiany w ramach postepowania administracyjnego w trybie zwyktym
e tryb doreczen na elektroniczne skrzynki podawcze miedzy podmiotami publicznymi
» nowe regulacje dotyczace trybu zawiadamiania o decyzjach i innych czynnosciach
organu administracji publicznej
» doprecyzowanie zasad liczenia termindw oraz koniec watpliwosci co do statusu
,Sobot”
« zmiana terminu na uzupetnienie brakéw formalnych podania
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mozliwos¢ poswiadczenia za zgodnos$é z oryginatem dokumentu przez pracownika
organu prowadzgcego postepowanie

wskazanie niespetionych przestanek do wydania decyzji zgodnej z zgdaniem strony
(art. 79a k.p.a.)

usprawnienie wspotdziatania organow i posiedzenie w trybie wspotdziatania (art. 106 i
106a k.p.a.)

nakaz rozstrzygania niedajgcych sie usung¢ watpliwosci faktycznych na korzysé
strony (art. 81a k.p.a.)

zmiany w zakresie elementow sktadowych decyzji administracyjnej

pouczenie o wysokosci optaty albo wpisu od skargi do sadu

Mediacja w postepowaniu administracyjnym

charakter sprawy, pozwalajacy na przeprowadzenie mediacji
dobrowolnos¢ mediacji

prowadzenie mediacji przez bezstronna osobe trzecia
zasada poufnoéci przebiegu mediac;ji

czas trwania mediacji i sposéb jej zakoficzenia

koszty mediacji.

Tryb ,,milczacego zalatwienie sprawy”

konstrukcja prawna oraz cel instytucji milczacego zatatwienia sprawy
przepis prawa materialnego jako podstawa prawna do zastosowania
milczgce zakonczenie postepowania a milczgca zgoda

termin milczacego zatatwienia sprawy

mozliwos¢ weryfikacji prawidlowosci milczgcego zatatwienia sprawy
zaswiadczenie o milczacym zafatwieniu sprawy

Administracyjne postepowanie uproszczone

zatozenia konstrukcyjne i specyfika postepowania uproszczonego
termin na zatatwienie sprawy w postepowaniu uproszczonym
powrdt do postepowania zwyktego

ograniczenia w zakresie postepowania dowodowego
ograniczenia w zakresie zaskarzalnosci postanowien
ograniczenia w zakresie uzasadnienia decyzji

Zmiany dotyczace postepowania odwolawczego

fakultatywny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy

os$wiadczenie o zrzeczeniu sie odwotania

zmiana zakresu postepowania wyjasniajacego prowadzonego przez organ
odwotawczy i podstaw do wydania decyzji kasatoryjnej

wytyczne organu odwotawczego w zakresie wyktadni prawa

sprzeciw od decyzji kasatoryjnej

Wykonawca ztozy stosowne oéwiadczenie, ze posiada odpowiadajgcy potrzebom
Zamawiajgcego program szkolenia oraz zatgczy go do Formularza ofertowego.
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2) wymagania wobec wyktadowcy:

Wykonawca ziozy stosowne oswiadczenie, 2e dysponuje pracownikami lub
wspdtpracownikami  dajacymi  rekojmie nalezytej realizacji programu  szkolenia,
w szczegolnosci posiadajacych odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie. Wykonawca
przedstawi CV wyktadowcy wraz z wykazem szkolen prowadzonych przez Niego z zakresu
KPA w latach 2017 — 2014 oraz zatgczy sporzadzone dokumenty do Formularza ofertowego.

3) wymagania wobec materiatdw szkoleniowych i zaswiadczeh:

Na co najmniej 5 dni kalendarzowych przed datg realizacji Szkolenia Wykonawca przesle
materiaty szkoleniowe do akceptaciji, a w dniu szkolenia dostarczy zaakceptowane materiaty
szkoleniowe po 1 egzemplarzu dla kazdego uczestnika Szkolenia.

Wykonawca zobowigzuje sie do przestania Zamawiajacemu w ciggu 7 dni kalendarzowych
po realizacji Szkolenia zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia.
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